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SENIORENVERENIGING HEVO ROSMALEN JAARVERSLAG 2022 
 

 
1. Algemeen 

2022 was het jaar, dat onze vereniging haar 70-jarig gestaan heeft gevierd. Allerlei festiviteiten zijn in 

dit jaar georganiseerd tot en met 3 december, de datum, waarop onze vereniging 70 jaar geleden is 

opgericht. Op die datum hebben we ook al onze leden, die in het jaar 1952 zijn geboren, in het 

zonnetje gezet. Daarom was 2022 een uitzonderlijk jaar. Een jaar met ons motto: HEVO beweegt al 

70 jaar. Een jaar, dat nog steeds ten gevolge van de coronacrisis stroef op gang kwam. Zo is onze 

Carnavalsmiddag op 25 februari 2022 met het bezoek van onze Doorluchtige Hoogheden en hun 

gevolgen uit het programma genomen en is een alternatief programma georganiseerd, waarbij 

Seniorenorkest Da Capo een optreden heeft verzorgd. Helaas gooide een stortbui vlak vóór de start 

van het programma roet in het eten en was de belangstelling beperkter dan gebruikelijk. In de loop 

van het jaar werden de coronabeperkingen gelukkig minder en de tweede helft van het jaar zijn de 

activiteiten van de clubs weer volledig opgestart en is steeds gezocht naar mogelijkheden om contact 

te hebben met de leden. Zodoende waren we ook in 2022 een sociaal netwerk, dichtbij en op 

afstand. 

2. Ledenadministratie 

Op 31 december 2022 hadden we 2819 leden. Eind 2021 hadden we 2690 leden. De stijging is 

voornamelijk veroorzaakt door aanmelding van meer nieuwe leden en minder opzeggingen ten 

opzichte van 2021. 

De leeftijdsopbouw en ledensamenstelling is als volgt: 
 

- Jonger dan 60 jaar : 50 

- Tussen 60 en 75 jaar : 977 

- 75 jaar en ouder : 1792 

Nieuwe leden : 305 

Opzeggingen : 112, waarvan 73 door overlijden 

Aantal vrouwen : 1844 

Aantal mannen : 975 

Gemiddelde leeftijd vrouwen : 77 

Gemiddelde leeftijd mannen : 77 

Oudste lid : 99 
Jongste lid : 47 

3. Vergaderingen/bijeenkomsten 

Het Dagelijks Bestuur (DB) en het Algemeen Bestuur(AB) hebben sinds 1 februari 2022 elke maand 

(éénmaal uitgezonderd vanwege vakantie) officieel vergaderd. De agenda van de DB-vergadering 

wordt steeds doorgestuurd naar alle bestuursleden. De AB-vergaderingen zijn genotuleerd door Paul 

Scholten om zo het hele bestuur in staat te stellen actief aan de AB-vergaderingen deel te nemen. 

Op woensdag 6 april 2022 is een algemene ledenvergadering (ALV) gehouden in aanwezigheid van 

ongeveer 50 leden. In die vergadering is het verslag van de vorige ALV op 5 november 2021 en het 



Jaarverslag 2021 vastgesteld en is het werkplan 2022 goedgekeurd. In deze vergadering zijn de 

bestuursleden Mecheline, Jos en Ton herbenoemd en is Piet van der Velden benoemd tot secretaris. 

Herbenoeming van Peter de Leeuw was niet aan de orde, gezien de voltooiing van zijn qua tijd 

maximale bestuursperiode en dus is hij met de aan hem toegekende onderscheiding als Lid van 

Verdienste afgetreden. 

Op donderdag 3 november 2022 is een ALV gehouden in aanwezigheid van ongeveer 30 leden. In die 

vergadering is het verslag van de ALV van 6 april 2022, de Begroting voor 2023 en de contributie per 

1 januari 2023 op € 29,00 per jaar vastgesteld. 

De vertrouwenspersoon, Hans van Dartel, meldt dat hij sinds 1 februari 2022 niet is benaderd door 

een lid met een klacht dan wel anderszins aanleiding heeft gezien het bestuur te adviseren. 

4. Samenstelling Algemeen Bestuur op 31-12-2022 

Carel van den Heuvel (voorzitter), Piet van der Velden (secretaris en plaatsvervangend voorzitter) en 

Ton van de Liefvoort (penningmeester), samen het Dagelijks bestuur vormend, en de bestuursleden 

Jos van Raak, Tonny van Raaij-van Woensel, Mecheline Heijmans en Hans van de Griendt. 

5. Realisering werkplan 2022. 

Het werkplan 2022 was voornamelijk gericht op de vraag: hoe kunnen wij ons groeiend ledenbestand 

in staat stellen hun gewenste activiteiten te laten uitvoeren? En waar? De beschikbare ruimte in ons 

verenigingsgebouw De Ontmoeting werd door de uitbreiding van de activiteiten steeds vaker te krap. 

Maar gelukkig werd in de loop van het jaar het perspectief, dat ons aanbod door uitbreiding van die 

ruimten veel ruimer kon worden, steeds concreter. Na een moeizaam begin van de uitvoering van de 

bouwplannen in de eerste helft van het jaar werd het inzicht in wat die extra ruimten in de 

nieuwbouw tegenover De Ontmoeting ons zouden kunnen gaan bieden steeds duidelijker. Maar het 

waren niet alleen de ruimten zelf, die ons ter beschikking werden gesteld. Ook hadden wij in het 

werkplan 2022 ons tot doel gesteld de beschikbare ruimten ‘flexibeler’ beschikbaar te stellen. Door van 

onze clubs te vragen iets te schuiven met hun activiteiten, konden de ruimten optimaler benut 

worden. Ook werd het mogelijk in de avonduren open te zijn, bv. voor zumba, biljarten en rikken. En 

de muziek en de culturele activiteiten op de zondagmiddag bleken een succes, gezien de publieke 

opkomst. 

Ook een belangrijk onderdeel van het werkplan was de zoektocht naar een goede opvolger voor onze 
voorzitter, die vandaag op 13 april aftreedt. Het bestuur denkt met Frank van Beers een uitstekende 
opvolger aan de ALV voor te dragen. 

 
Activiteiten 

 

Met de Bonte Theatertreinen, die op 25 maart voor het WAUW-feest zijn gaan rijden, is een heel 

druk programma begonnen, vol van (nieuwe) activiteiten. Daarbij was vaak onze werkgroep Beeld en 

Geluid aanwezig, die via streaming ook de HEVO-leden thuis mee konden laten genieten. De 

verbondenheid met al onze HEVO-leden is ook groter geworden door de forse toename van het 

aantal leden, die via de wekelijkse Nieuwsbrief digitaal en actueel op de hoogte gesteld willen 

worden van al onze activiteiten. Dit is naast ons prachtig HEVO-MAGAZINE, facebook en website 

onmisbaar voor de communicatie met onze leden. Met de aanschaf van een 85- inch-scherm is het 

mogelijk geworden om samen met HEVO-leden (en hun buren, kennissen en/of familieleden) 

voetbalwedstrijden en formule 1-races te kijken. Overigens is dat scherm natuurlijk vooral bedoeld 

voor onze presentaties, lezing en cursussen. Dus een welkome aanvulling ten behoeve van de 



kwaliteit van genoemde activiteiten. En Paul Geelen is namens de Activiteitencommissie gestart met 

een rikmiddag op dinsdagmiddag en een rikavond op woensdag. 

Vrijwilligers 
 

Op basis van ons vrijwilligersbeleid hebben wij in 2022 de vrijwilligers persoonlijk benaderd om goed 

in beeld te brengen, wat de vrijwilliger echt leuk vindt om te doen en wat wij van die vrijwilliger 

vragen. De resultante daarvan is, dat HEVO verrijkt wordt met enthousiaste vrijwilligers, die alles, 

wat in hun vermogen zit, aanwenden in het belang van HEVO en van het functioneren in de clubkes 

van haar vereniging. Uit waardering voor het werk van de vrijwilligers organiseert HEVO een feest 

voor de vrijwilligers, dit jaar op 7 oktober 2022. Het was een drukbezochte bijeenkomst met een 

leuke quiz en met de verkiezing van de Vrijwilliger van het Jaar. In 2022 werd door de aanwezigen 

gekozen voor ons Technische Dienst-duo Rien van Hoof en George Neijndorff. 

Belangenbehartiging 
 

Onze positie in het Seniorenplatform is belangrijk om de collectieve belangenbehartiging vorm te 

geven en om de samenwerking tussen de seniorenorganisaties en onze gemeente te bevorderen. 

Een van de uitvloeisels daarvan is dat we de organisaties, die daarom vragen en die met ons in dit 

platform samenwerken, de gelegenheid geboden hebben om met onze HEVO-reizen mee te gaan 

tegen dezelfde condities als die gelden voor HEVO-leden. 

Ledenvoordeel 
 

Het was de bedoeling om in 2022 het beleid ter zake het ledenvoordeel te herzien en verder uit te 

bouwen. Helaas is dat niet gebeurd. Vandaar dat dat punt in 2023 extra prioriteit krijgt. We gaan 

daarvoor een nieuwe commissie installeren. 

Nieuwe leden 
 

Zoals eerder gemeld, hadden wij eind december 2021 2690 leden. Eind 2022 hadden wij 2819 leden. 

In 2022 hebben wij onze nieuwe leden 4 keer in de gelegenheid gesteld met HEVO kennis te maken. 

Daarbij waren steeds tussen de 25 en 50 nieuwe leden aanwezig. Op de eerste bijeenkomst in 2023 

op 9 februari mochten wij ruim 60 nieuwe leden verwelkomen. 

Financiën 
 

Het financieel resultaat (zie financieel jaarverslag) is in het afgelopen verslagjaar net positief 

gebleken. In het financieel verslag is hierover alle informatie te vinden. 

6. Leden met bijzondere verdiensten 

Op de Vrijwilligersbijeenkomst van 7 oktober 2022 hebben de bezoekers van die bijeenkomst uit de 

voorgedragen kandidaten Ad Kuijpers, Theo van Pinxteren en ons Technische Dienstkoppel Rien van 

Hoof en George Neijndorff laatstgenoemden gekozen tot de HEVO-vrijwilligers van het jaar 2022. 

In het HEVO-MAGAZINE van 12 juli 2021 en van 6 december 2022 is uitgebreid aandacht gegeven aan 

de HEVO-Vrijwilligers van 2022. 

In de ALV van 6 april 2022 werd aan Peter de Leeuw de oorkonde, behorende bij de toekenning als 

Lid van Verdienste, overhandigd door onze voorzitter Carel van den Heuvel, vanwege zijn afscheid als 

secretaris en voor zijn langdurige en veelzijdige inzet voor allerlei andere bezigheden ten behoeve 

van HEVO en haar leden. 



7. Communicatie en pr 

We bereiken onze leden via het HEVO-MAGAZINE (8 edities en, helaas, vanaf 1 januari 2023 

vooralsnog 6 edities), de wekelijkse digitale Nieuwsbrief, onze website www.hevorosmalen.nl , 

facebook, posters en postertjes, een loopkrant in De Ontmoeting en via de lokale media. Alle 

uitingen hebben een herkenbare HEVO-uitstraling. 

Elk lid vanaf 75 jaar en zo vervolgens om de 5 jaar krijgt een schriftelijke felicitatie. 

De Reiscommissie draagt er zorg voor, dat haar aanbod, mede vanwege het verminderde aantal 

HEVO-MAGAZINE-edities, via onze Nieuwsbrief en onze website steeds actueel is en blijft. Er is ook 

een folder opgemaakt en verspreid met het aanbod voor 2023 met dagtochten, meerdaagse- en 

andersoortige reizen. 

In augustus verscheen de brochure HEVO-Activiteiten voor de periode tussen 1 september 2022 en 

1 september 2023. Het gaat om het aanbod van de clubs en de al bekende activiteiten van de 

commissies. Ook zit er informatie in over wie welke activiteiten organiseert. 

8. De Ontmoeting 

De Ontmoeting is het hart van onze vereniging. Wij zijn er trots op, dat wij over zo’n accommodatie mogen 

beschikken. Er komen wekelijks zo’n 1.000 leden over de vloer. En dat wordt meer. Want in het 

appartementencomplex tegenover De Ontmoeting gaan we vanaf 8 maart 2023 120 vierkante meter 

in gebruik nemen om onze clubs nog meer ruimte te geven voor hun activiteiten. En dat is nodig, 

gelet op ons snel stijgend aantal HEVO-leden. We zijn blij, dat we deze ruimten bij onze Ontmoeting 

kunnen betrekken, ondanks dat we de straat over moeten steken. Wij beschouwen deze totaal 

beschikbare ruimten als één geheel. En wij vragen ook van onze leden om flexibiliteit teneinde de 

gebruikmaking van al onze ruimten zo optimaal mogelijk te maken, dus ook in de avonden en in de 

weekends. Daarbij zullen wij ook een beroep gaan doen op onze gastvrouwen en gastheren, om dit 

in samenwerking met de Beheercommissie mogelijk te maken. 

In De Ontmoeting is een schilderstuk van Henk de Laat komen te hangen, dat op 6 oktober 2022 is 

aangeboden door de familie van Rita Waslander, een overleden Gastvrouw van HEVO. Ook is De 

Ontmoeting verrijkt sinds vrijdag 25 november 2022 met de onthulling van een drieluik van de 

Stichting KuBra. 

9. Ondersteuning, belangenbehartiging en aanpak eenzaamheid 

Leden van de werkgroep ‘Rouwverwerking’ zijn bij overlijden, als dat mogelijk was, naar de afscheidsdienst 

gegaan en hebben na enige tijd contact opgenomen met de eventueel achterblijvende partner. Er 

werd bij elk ons bekend overlijden een condoleancekaart gestuurd. 

17 leden van de bezoekgroepen van de commissie Omzien, aangevuld met een ouderenadviseur, 

hebben in december bij 120 Hevo leden, die extra aandacht nodig hebben, een kerstpresentje 

gebracht. Van te voren werd eerst telefonisch contact gezocht. Tijdens het bezoek werd een 

amaryllis bol, de HEVO-Activiteiten-brochure en een tasje van Farent met een cadeautje afgegeven. 

Tijdens het bezoek werd geïnventariseerd of er behoefte was aan vervolgbezoek. 1 persoon heeft 

hierop positief op gereageerd. Stichting Ouderenvoorziening Rosmalen was sponsor van het HEVO 

geschenk. 

De ziekenbezoekgroep en de rouwgroep zijn meermalen onder de aandacht gebracht in HEVO- 

MAGAZINE. 

http://www.hevorosmalen.nl/


De gemeente ’s-Hertogenbosch stelde eind dit jaar extra subsidie beschikbaar onder het motto: 

Goed voor Elkaar. Deze subsidie moest gebruikt worden om senioren met elkaar te verbinden. 

Op 28 december werd door de Evenementencommissie en de commissie Omzien een gezellige 

middag georganiseerd met als thema: met HEVO het jaar uit….. Een succesvolle gezellige middag waarbij 

70 HEVO leden aanwezig waren. Deze activiteit zal zeker in 2023 herhaald worden. 

Ondersteuning van senioren van Rosmalen is een kerntaak van onze vereniging. De ouderenadviseurs 

en belastinginvullers ondersteunen direct de leden van HEVO en ook niet-leden en inwoners van 

Rosmalen. Door de belastinginvullers werden in 2022 266 belastingaangiftes verzorgd. Tegelijkertijd 

worden dan steeds huur- en zorgtoeslag gecontroleerd. Naar aanleiding daarvan werd 25 keer 

huurtoeslag of zorgtoeslag aangevraagd/aangepast/stopgezet. De ouderenadviseurs hebben circa 

129 keer advies en/of ondersteuning geboden op materieel gebied. O.a. op het gebied van 

kwijtschelding gemeentelijke heffingen, administratieve nasleep overlijden partner, 

WMO/CAK/CIZ/PGB, zorgverzekering, financieel advies/testament/notaris/post behandelen, 

administratieve ondersteuning en ordenen administratie. Soms was alleen een luisterend oor 

voldoende om te helpen. Daarnaast werden 2 personen intensief begeleid (meer dan tien 

huisbezoeken in een jaar). Dit betekent dat alles bij elkaar in circa 420 gevallen een beroep is gedaan 

op een ouderenadviseur. Deze aantallen zijn iets gestegen ten opzichte van 2021. De 

ouderenadviseurs zijn 24 uur per dag bereikbaar op een centraal telefoonnummer. Zij bemensen de 

telefoon per toerbeurt. De ouderenadviseurs publiceren in elk nummer van HEVO-Magazine een 

artikel om de leden te attenderen op hun dienstverlening en voorlichting te geven. In 2022 is de 

SENIORENWIJZER wederom geactualiseerd. 

Vanwege de corona-epidemie zijn er geen voorlichtingsbijeenkomsten georganiseerd. Door het jaar 

heen hebben de leden van de ziekenbezoekgroep regelmatig zieke HEVO-leden bezocht en gebeld. 

Ook werd gevraagd wie behoefte heeft aan een vervolgbezoek. 17 personen hebben daar positief op 

gereageerd. Collectieve belangenbehartiging krijgt vorm binnen het Seniorenplatform en in 

verschillende werkgroepen en projecten van gemeente, Farent en zorgorganisaties (zie onder 

hoofdstuk 14). Jaarverslag 2022 

10. Evenementen 

Na een moeizaam begonnen periode vanaf 1 februari 2022, mede vanwege de coronamaatregelen, 

was het eerste evenement, dat de Evenementencommissie kon organiseren, een voor de afgelaste 

carnavalsmiddag in de plaats gekomen optreden van het Seniorenorkest Da Capo. Zoals eerder 

gemeld met een beperkte opkomst vanwege de weersomstandigheden. 

Op 25 maart 2022 heeft de Evenementencommissie zowel ’s-middags als ’s-avonds De Bonte 

Theatertreinen laten rijden als onderdelen van het Wauw-feest. De middag was bedoeld voor onze 

‘oudere’ senioren en de zaal was met 175 bezoekers goed gevuld. De avond was nagenoeg uitverkocht 

( 250 bezoekers), dus de Evenementencommissie was heel tevreden, met name door de talrijke 

positieve reacties. 

Op 17 april 2022 werd in De Kentering een dansfeest met muziek van Seniorenorkest DA CAPO 

georganiseerd, welk evenement goed bezocht werd. 

Op 1 mei 2022 was het na corona weer tijd voor ‘HEVO beweegt weer’. Met standjes, podia en 

spelletjes in de zon en de bardienst en hapjes ook buiten was het voor veel mensen goed toeven in 

en vóór De Ontmoeting. 



Met Muziek in de Ontmoeting heeft de Evenementencommissie op 8 zondagmiddagen ( iedere 

2e zondag van de maand van september t/m april) optredens van live-bands georganiseerd, die qua 

publieke belangstelling (telkens tussen de 50 en 75 personen) veel mensen heeft aangesproken. 

Op 19 juli 2022 was er gelukkig weer onze cursus Rijvaardigheid, waarbij 35 personen hun 

rijvaardigheid konden bewijzen aan deskundige rijinstructeurs en de theorie-kennis aan de hand van 

praktische voorbeelden kon worden bijgespijkerd. Ook Novadic-Kentron kon de gevolgen van 

medicijn-, alcohol- en druggebruik op het rijgedrag toelichten. 

Op 18 september 2022 werd in het kader van ons 70-jarig bestaan ‘Rosmalen feest’ georganiseerd. 

Ondanks de hele slechte weersomstandigheden was de opzet van het feest uitstekend. De standjes 

van HEVO en de kunstmarkt werden, zeker met inachtneming van de weersomstandigheden, goed 

bezocht. 

De Infomarket voeding en beweging op 4 november 2022 trok veel belangstellenden en over de 

presentaties werden alleen maar lovende woorden gesproken. 

De bij de Vrijwilligersavond van 7 oktober 2022 georganiseerde quiz was heel leuk en blijft kennelijk 

een vaste waarde voor deze avond. 

Op de echte 70-ste verjaardag van HEVO op 3 december trad in De Kentering een prachtig 

gospelkoor uit Tilburg op en de van de televisie bekende Prof. dr. Herman Pleij hield een pleidooi 

over de veranderingen voor senioren in de afgelopen 70 jaar. De felicitaties aan de 70-jarige HEVO- 

leden kwamen in het gedrang door de w.k.- voetbalwedstrijd van Oranje tegen de USA, die direct 

aansluitend aan het feest werd gespeeld. Dat was jammer. 

De Kerstdienst op 20 december 2022 in de Lambertuskerk werd redelijk goed bezocht. De 

aansluitende Kerstviering in De Kentering was uitstekend verzorgd. 

De Kerstmuziekbingo op 28 december 2028 als onderdeel van ‘met HEVO het jaar uit…’, een 

samenwerking met de commissie Cultuur, is als heel ‘positief’ en ‘voor herhaling vatbaar’ ervaren. 

En tot slot van dit verslagseizoen hebben wij op vrijdagmiddag 17 februari 2023 een goed 

georganiseerd en spetterend Carnavalsfeest mogen meemaken, waarbij Zijn Doorluchtige Hoogheid 

Prins Dirk d’n Urste en Zijn Doorluchtige Hoogheid Prins Nick d’n Tweede met hun gevolgen een bezoek 

brachten aan onze Ontmoeting. Tonpraoter Hans Eijkemans, Seniorenorkest Da Capo en De 

Likkebaerden en natuurlijk ook onze Hans Bender zorgden voor de vrolijke, carnavaleske en muzikale 

omlijsting. Dat was genieten. Omdat Z.D.H. Prins Dirk d’n Urste op 13 februari jl. Abraham gezien had, kreeg 

hij van Johan Schweig een lidmaatschap van HEVO uitgereikt. En dan was er nog de uitreiking van 

zijn persoonlijke onderscheiding, de Zeer Bijzondere Zandhaas, (het ZBZ-je) aan Jenny van Rooij, die 

afscheid gaat nemen bij de commissie Omzien en die wij als coördinator van de ziekenbezoek-

regeling moeten gaan missen. 

11. Clubs 

Na corona zijn onze clubs weer volop aan de slag kunnen gaan om ons groeiend aantal leden hun 

activiteiten te kunnen laten ontplooien. 

We hebben de volgende clubs: biljarten (12 clubs), bridgen (3 clubs), rikken (2 groepen), Jeu de 

Boules (1 club, 2 groepen), geocaching, koersbal ‘Op Koers’ en ‘De Koershint’(2 clubs), Taoïstische 

beweegkunst Tai chi/Qigong (5 groepen), yoga (2 groepen), stoelyoga, pilates (6 groepen), 

badminton, gym, Sportief HEVO Rosmalen, volksdansen De Vrolijke Voetjes, linedance ‘De Oldtimers’ 

(3 groepen), bewegen in het water (2 groepen), mandalatekenen, nordic walking, kienen (elke 



maand) en zumba (4 groepen). 

Voorts hebben we het HEVO-koor, Ensemble Con Amore, samenzanggroep De Zangtoffel, koor 

Kakelbont, 2 schilderateliergroepen, een tekenclub, een fotoclub, een schaakclub, een klaverjasclub, 

een handwerkgroep en 3 kookgroepen. Twee keer per week gaat een groep onder leiding van een 

stagiair van S-port bewegen in de beweegtuin naast het kindcentrum ’t Ven. En we hebben een cursus 

stijldansen. 

Vrijwel alle activiteiten vinden plaats in of vanuit De Ontmoeting. Sport Rosmalen 55+ zit in De 

Hazelaar en gymnastiek-HEVO in de Budo-zaal aan de Molenstraat. Pilates doet haar lessen in de 

ruimten van SJV. Biljartvereniging De Vrolijke Rakkers en Koersbal De Koershint zijn te vinden in de 

zaal van Handboogschutterij Nimrod in Hintham. De zwemclub beweegt in de Hoefsevonder in 

Berlicum. 

Eén keer per maand is er een wandeling op maandag met De Zandlopers. Elke week op dinsdag is er 

een rustige wandeling vanuit het Parochiecentrum met wandelclub ‘Centrum’. Elke week op dinsdag is 

er een snelle wandeling met wandelclub De Ontmoeting en een rustige wandeling met wandelclub 

De Doorzetters vanuit De Ontmoeting. De wandelclub Perron-3 wandelt op donderdag vanuit, hoe 

kan het ook anders, Perron-3. Fietsclub ‘De Vrolijke Trappers’ hebben op 10 woensdagen vanaf 18 mei 

t/m 14 september 7 fietstochten gehouden met een lengte van 30 km. en 3 keer van 45 km. 

Er fietsten steeds 15 tot 25 personen mee. 

12. Eenmalige of regelmatig terugkerende activiteiten vanuit de commissies. 

Naast de wekelijkse activiteiten van de clubs waren er vanaf 1 februari 2022 lezingen, excursies, 

dagtochten en reizen onder verantwoordelijkheid van de betreffende commissies. Ze werden 

georganiseerd door de commissie Cultuur, de Reiscommissie en de Activiteitencommissie. 

De commissie Cultuur en de commissie Omzien hebben in het jaar 2022 de navolgende activiteiten 

georganiseerd: 

 
Datum Soort aantal deelnemers 

30-01 film: Celibaat 35 

16-02 lezing: Waterschap 23 

20-02 Lezing: Carnaval door Rob vd Laar 25 en 60 via stream 

25-02 excursie: Voedselbank 8 

09-03 cursus: Muziek 30 

13-03 excursie: Begraafplaats Orthen 22 

18-03 excursie: Wurth 15 

30-03 excursie: Wurth 15 

19-04 excursie: Wurth 18 

20-03 lezing: Chris School Mondriaan 45 

23-03 lezing: Cor Swanenberg 70 

06-04 lezing: Stabat Mater 30 

17-05 excursie: Kasteel Heeswijk Dinther 15 

19-05 excursie: Wandeling Koornwaard IVN 10 

22-05 lezing: Carla van Bree Alphons Mucha 29 

24-05 Bezoek tuinen Kasteel Heeswijk Dinther 13 

07-06 excursie: Vioolbouwer Berlicum 14 

24-06 Bezoek omgeving station Tilburg 13 

26-06 Rondleiding Coudewater (i.s.m. Heemkundekring) 19 
09-09 excursie: Maashorst 16 



11-10 excursie: Oisterwijk 30 

13-10 excursie: Wihabo 18 

18-10 excursie: Gerechtshof ’s-Hertogenbosch 25 

23-10 lezing: Carla van Bree 50 

20-11 lezing: John Lommem 75 

22-11 cursus: Poëzie Gretha Goetts 9 

11-12 lezing: Cor Swanenberg 80 
14-12 lezing: Cees Hollenberg 45 

 

De HEVO-Fietsbridgedrive in 2022 is gehouden op zaterdag 18 juni. Een jaarlijks terugkerende 

traditie, georganiseerd door de Sponsorcommissie. Een dag sportief en gezellig fietsen naar en 

bridgen op 5-6 verschillende locaties met start en finish in De Ontmoeting. 

Er namen 148 mensen aan deel, zowel leden als niet-leden. 

Leeskringen: er zijn 3 leeskringen in 2022/2023 bij de HEVO. Aantal deelnemers:32 

(8 bijeenkomsten per groep). De laatste bijeenkomst is op 10 mei 2023. 

Filosofie Jacomijn Hendriks heeft in haar bijeenkomsten filosofische gesprekken gevoerd over 

Radicale zorg en Gastvrijheid en zij heeft een cursus over de filosofe Hannah Arendt gegeven. 

 
Films. De films worden geselecteerd door HEVO en draaien in PERRON-3, met dien verstande dat 

voornamelijk door corona sinds september 2021 geen filmvoorstellingen georganiseerd zijn. 

 
Medische keuringen voor het rijbewijs 75+ in 2022: met uitzondering van de maand augustus zijn er 

op 11 zaterdagen medische keuringen uitgevoerd door 2 keuringsartsen. Totaal zijn er 274 HEVO- 

leden gekeurd voor het rijbewijs 75+. ( 9% meer dan in 2021). 

Repaircafé: er zijn 20 inloopochtenden geweest. In totaal waren er 100 aanbiedingen. In 85 % van de 

gevallen kon een reparatie met succes worden uitgevoerd. 

13. Commissies: taak en samenstelling (01-01-20223) 

Commissie Cultuur 

Bestuurlijk aanspreekpunt: Mecheline Heijmans 

Taak: Organiseert culturele lezingen, leeskringen en excursies. Vertoont in samenwerking met 

PERRON-3 daar films. Ook zorgt zij voor exposities in De Ontmoeting en zorgt zij samen met de 

activiteitencommissies voor de zondagmiddaginloop. 

Samenstelling: Gerard Roozen, Kees Intveld, Roos Schreuder, Mecheline Heijmans (voorzitter), 

Marcel Griens, Bert Meulendijks, Corrie Tousain en Annemiek Mooij. 

Commissie Belangenbehartiging 

Bestuurlijk aanspreekpunt: Hans van de Griendt 

Taak: Het informeren en adviseren over voorzieningen en regelingen voor senioren op het terrein 

van zorg, wonen en welzijn. Op individueel niveau hulp bij het invullen van aanvragen (of 

formulieren), bijvoorbeeld over de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo), bijzondere bijstand, 

vervoer, kwijtschelding of huur- en zorgtoeslag. Invullen van belastingaangiften en advisering over en 

hulp bij het voeren van de administratie. Informatie over erfrecht, (levens)testament, mentorschap, 

bewind voering, zorgverzekeringen, PGB en CAK. Signaleren van eenzaamheid, ouderenmishandeling, 

ingaan op levensvragen en bieden luisterend oor. Clientondersteuning bij Wmo. Voor alle HEVO- 

leden en niet-HEVO-leden uit Rosmalen. 



De commissie organiseert voor iedereen gratis toegankelijke lezingen en informatiebijeenkomsten 

op de terreinen van wonen, zorg en welzijn, financiën en belastingen. 

Samenstelling: Marijke Bertrams, Margreet van Dijl, Jan Knol, Willem Konickx, Henriette Kramer, Ad 

Kuijpers, Janny Heuveling, Piet de Munck, Peter Nogossek, Marianne Schinkel, Paul Scholten, Henny 

Verhoef, Ton van de Liefvoort, Noële van As, Bart van Lith, Wim Nouwens, Henny Schuurmans, Nico de 

Groot, Roel Dekens en Hans van de Griendt (voorzitter). 

Commissie Omzien 

Bestuurlijk aanspreekpunt: Mecheline Heijmans 

Taak: De zorg voor leden opdat zij zo lang mogelijk kunnen blijven deelnemen binnen HEVO en de 

samenleving door hen in een periode van kwetsbaarheid te ondersteunen. De commissie richt zich 

ook op de bevordering van sociale contacten binnen leden. 

Samenstelling: Diny Voets, Jenny van Rooij (voorzitter), Janny Heuveling, Monique Claasens, Heidi 

Vriend. 

Onder de commissie Omzien vallen twee bezoekgroepen. 

Leden van de ziekenbezoekgroep zijn: Paula Dupont, Door Hazenberg, Jenny van Rooij (coördinator), 

Ad Schippers, Diny Voets, Fiet Vreeburg, Lucy van Grinsven, Heidi Vriend, Mieke v. d. Berg, Toos van 

Andel, Betty van Peursem, Dorien van Beek. 

Leden van de werkgroep rouwbegeleiding zijn: Janny Heuveling (coördinator) en Frank Langelaan. 

Commissie Zingeving 

Bestuurlijk aanspreekpunt: Carel van den Heuvel 

Taak: Verzorgt inhoudelijk de kerst- en paasvieringen. Organiseert lezingen en interactieve 

bijeenkomsten over levensbeschouwelijke en spirituele vraagstukken en filosofische en socratische 

gesprekken. 

Samenstelling: Jan Jansen (voorzitter), Jan Renders, Annemarie Peters, Toos van Andel-Van Delft, 

Dirk-Jan Bierenbroodspot, Joke Smits, Hans van de Griendt, Carel van den Heuvel 

Discussiemiddagen: Bart Verest en Geert Snijders. 

Reiscommissie 

Bestuurlijk aanspreekpunt: Piet van der Velden 

Taak: Organiseert reizen voor leden en niet-leden: groepsreizen, dagexcursies, één of meer 

meerdaagse (buitenlandse) reizen, een kerstreis, riviercruises, fietstochten, verre reizen, 

stedenreizen, en bezoeken aan concerten, musicals en musea. 

Het aanbod is uitgebreid, nadat de Reiscommissie onder haar leden een enquête heeft gehouden 

over de reisbehoeften van onze HEVO-leden. Dientengevolge heeft de Reiscommissie zich opgedeeld 

in een algemene commissie, waarvan de leden zijn Jan Jansen (voorzitter), Peter de Leeuw, Huub van 

Santfoort en Piet van der Velden en een programmacommissie, waarvan de leden zijn Jan Jansen 

(coördinator), Diny Voets, Rieki Plappert, Theo van der Plas, Jan van Hoek, Ton de Lange, Brigitte de 

Laat, Gerard van Santfoort en Marcel Griens namens de commissie Cultuur. 

Activiteitencommissie 

Bestuurlijk aanspreekpunt: Jos van Raak 

Taak: Coördineert de activiteiten van de clubs binnen HEVO. Is de verbinding tussen de clubs en 

bestuur door middel van contactpersonen. Organiseert samen met de commissie Cultuur de 

zondagmiddaginloop, is ook verantwoordelijk voor het Repair Café. 

Samenstelling: Angèle van Beckhoven, Paula Dupont, Bea Intveld, Jacqueline v.d. Wildenberg, Ben 

Krijbolder, Wim Hendriks, Marijke van Pinxteren-Wetser, Paul Geelen en Jos van Raak (voorzitter). 



Evenementencommissie 

Bestuurlijk aanspreekpunt: Jos van Raak 

Taak: Organiseert vanuit HEVO open festiviteiten. Deze zijn voor iedereen toegankelijk. 

Samenstelling: Marian Appeldoorn, Ine Pels, Piet van der Velden, Johan Schweig, Jan van Doremalen, 

Peter Hoefnagels, Peter Lammers, Ans van Hooren, Will Vugs en Jos van Raak (voorzitter). 

Beheercommissie 

Bestuurlijk aanspreekpunt: Ton van de Liefvoort 

Taak: verantwoordelijk voor het beheer van ‘De Ontmoeting’. Daarbij gaat het om de technische dienst 

(onderhoud, schoonmaak), de gastvrouwen/gastheren, de keukenbrigade en de planning van de 

zalen. 

Samenstelling: Cees Franssen (coördinator), Ans Aarts-Kitslaar, Ton Couwenberg, Rien van Hoof, 

George Neijndorff, Hans Bender, Peter de Leeuw (voorzitter), 40 gastvrouwen en 3 leden TD en Beeld 

en Geluid. 

Sponsorcommissie 

Bestuurlijk aanspreekpunt: Ton van de Liefvoort 

Taak: Via sponsoring/subsidies verwerven van extra gelden voor bepaalde activiteiten of voor 

investeringen. Ook verantwoordelijk voor de kortingenlijst. 

Samenstelling: Tonny van Raaij (voorzitter) en Ton van de Liefvoort. 

De kascontrolecommissie 

Taak: De statutair verplichte kascontrolecommissie controleert de jaarrekening en de 

verantwoording van de penningmeester voor de jaarlijkse algemene ledenvergadering, waarin die 

stukken worden vastgesteld. De commissie legt in een verslag haar bevindingen vast. 

Samenstelling: Harry Serré, Marc Kradolfer en Jan van Doremalen 

Commissie Bezorgers HEVO-Magazine 

Bestuurlijk aanspreekpunt: Piet van der Velden 

Taak: Bezorging van HEVO-Magazine en incidentele uitgaven van HEVO. 

Samenstelling: Carla Couwenberg, Wim en Marij Stevenaar, Nancy Verstappen en circa 60 bezorgers. 

Commissie Communicatie 

Bestuurlijk aanspreekpunt: Tonny van Raaij-Van Woensel (tevens voorzitter) 

Taak: de interne en externe communicatie. Zij maakt optimaal gebruik van alle beschikbare media 

waarbij eigenheid van het medium en samenhang van alle gebruikte media belangrijk is. 

Samenstelling: 

Webmasters: Pierre Gouweloos, Cor Heijdenrijk 

Webredactie: Joanne de Graaff 

Redactie HEVO-Nieuwsbrief: Wim van Kessel (samensteller) en Piet Kerssens (corrector) 

Redactie HEVO-MAGAZINE: Margreet Vossen, Mattie Daniels, Guido Robbens, Piet Kerssens, Marjan 

Vonk, Trix Zehenpfennig en Ad van der Donk (eindredacteur) 

Lay-out: Tiny Kappen en Wil Coppelmans 

Externe communicatie: Tonny van Raaij 

Facebook: Pierre Gouweloos 

Foto’s: Ina Ploem 

Posters: Marian Appeldoorn 

Werkgroep Beeld en geluid: Wim Raaijmakers, Hans Bender, Pierre Gouweloos, Peter van Hoek . 



Commissie ledenvoordeel 

Bestuurlijk aanspreekpunt: Jos van Raak 

Doel: het ontwikkelen van aanbod als ledenvoordeel. 

Secretariaat en financiële ondersteuning 

Bestuurlijk aanspreekpunt: Piet van der Velden. 

Taak: ledenadministratie, notuleren vergaderingen, archief, verjaardagen, vrijwilligers 

Samenstelling: Joke de Bruijn, Ton Verbunt, Annette Hurkens, Jolanda van Deursen, Ton van de 

Liefvoort, Paul Scholten (notulen AB). 

14. Samenwerking met derden 

Met Seniorweb Rosmalen is gesproken over intensivering van de samenwerking en dat heeft ertoe 

geleid, dat Seniorweb voor haar activiteiten ook gebruik maakt van de Bestuurskamer. Doel is een 

betere zichtbaarheid over en weer, een betere synergie en afstemming, een groter bereik en een 

grotere inzet van elkaars vrijwilligers. Seniorweb plaatst in elk HEVO-MAGAZINE een artikel heeft 

diverse voorlichtingsbijeenkomsten gehouden: 

Thema Datum Aantal deelnemers 

Slim op pad 04-03 18 

Digitale nalatenschap 01-04 18 

Slim wonen (Domotica) 06-05 30 

Ordenen op pc, tablet enz. 03-06 39 

Privacy en Veiligheid 01-07 29 

Werken in de Cloud 29-09 44 

Foto bewerken 07-10 48 

Wat is er leuk aan gamen? 02-12 14 
Opfriscursus Windows 19-12 12 

Vanuit HEVO zijn we aangesloten bij de Kerngroep Eenzaamheid, georganiseerd door de gemeente 

’s-Hertogenbosch. Diverse vrijwilligers- en professionele organisaties zijn hierbij aangesloten. Zij 

zoeken samen een manier om eenzaamheid bij de inwoners van ‘s-Hertogenbosch in alle 

leeftijdscategorieën te bestrijden. 

Met Farent wordt samengewerkt op het gebied van de aanpak van eenzaamheid in de Commissie 

Huisbezoeken. In de wijken ’t Ven en Molenhoek is een pilot opgestart om huisbezoeken te doen bij alle 70-

plussers. Helaas is pas in tweede instantie HEVO hierbij betrokken en is afstemming gezocht met 

onze kennis en ervaring met huisbezoeken. Onder de titel Wijkgericht werken is vanuit zorggroep 

BeRoEmD een overleg gestart van de huisartsen, welzijns- en zorgorganisaties en o.a. 

HEVO om te komen tot betere afstemming en bekendheid. Met name deze rol van de huisartsen 

(vooral praktijkondersteuners) is al langer een wens van HEVO. We hopen zo dat ons aanbod meer 

bij hen bekend wordt. 

HEVO neemt ook deel aan de Klankbordgroep Onafhankelijke clientondersteuning. Dit is een 

koplopersproject van de gemeente. Doel van onze deelname is dat uiteindelijk de burgers met hun 

hulpvragen serieus en respectvol bejegend worden. We zitten ook in de Werkgroep Mobiliteit is 

meedoen waarvan de gemeente opdrachtgever is. Doel is het goed in kaart te brengen van alle 

vervoersmogelijkheden (wat ons betreft vooral voor senioren) en daar meer bekendheid aan geven. 

HEVO is betrokken bij de pilot Laatste Levensfase, onderdeel van het project Fijn Leven. Het initiatief 

komt van de samenwerkende (zorg)organisaties uit de Bossche regio. De commissies 

Belangenbehartiging en Omzien zijn met zo’n 15 personen hier intensief bij betrokken. 

HEVO neemt ook deel aan de klussendienst Rosmalen. 



En de Grote Zaal van De Ontmoeting wordt op 15 maart 2023 gebruikt als stemlokaal voor de 

verkiezing van de leden van de provinciale staten. 

Tot slot: een vereniging kan niet zonder vrijwilligers. Ook dit jaar zijn weer heel veel mensen op 

verschillende manieren in touw geweest om heel veel zaken voor te bereiden, te begeleiden, te 

regelen etc. Dank aan ieder voor de inzet en de vele uren die aan de vereniging en aan de senioren 

van Rosmalen zijn besteed. 

 

 
1 maart 2023. Seniorenvereniging HEVO Rosmalen. 



Balans 2022
Met vergelijkende cijfers balans 2021

ACTIVA 31-dec. 31-dec. PASSIVA 31-dec. 31-dec.
2022 2021 2022 2021

Voorraden Eigen vermogen
Voorraad bar 3.894,04          2.552,91          Algemene reserve 56.597,84       55.696,50       

Bestemmingsreserve cultuur -                        1.870,16          
Vorderingen Bestemmingsreserve reizen 9.035,38          8.568,25          
Debiteuren 681,20               703,40               65.633,22       66.134,91       

Overlopende activa Voorzieningen
Nog te ontvangen/vooruitbetaald -                        1.660,00          Groot onderhoud 12.501,88       10.133,11       

Inventaris 122.110,33    126.655,49    
Liquide middelen Biljarts 1.888,70          2.003,41          
Kas bar 32,40                  99,40                  136.500,91    138.792,01    
Kas kienen 363,16               250,00               
Banken HEVO algemeen 39.041,47       37.043,15       Verplichtingen  
Bank spaarrekeningen 199.000,00    199.000,00    Verplichtingen aan clubs 27.844,24       30.963,68       
Bank comm. Reizen 9.035,38          8.568,25          
Bankrekeningen HEVO clubs 27.844,24       30.963,68       Fondsen

275.316,65    275.924,48    Participatiefonds HEVO 7.370,00          -                        
Stg. Ouderenzorg Rosmalen 4.396,84          -                        

11.766,84       -                        

Rekening courant
Div clubs zonder bankrekening 7.384,91          8.104,93          

Overlopende passiva
Crediteuren 6.193,10          2.405,56          
Nog te betalen/vooruitontvangen 24.568,67       34.439,70       

30.761,77       36.845,26       

Totaal 279.891,89    280.840,79    279.891,89    280.840,79    



Exploitatierekening  2022
met vergelijkende cijfers 2021 en begroting 2022

Realisatie Begroting Realisatie
2022 2022 2021

BATEN
Ledencontributie HEVO 74.711,25    74.250,00    72.914,21    
Subsidie gemeente 37.363,69    37.304,00    31.304,00    
Aanvullend gemeente 12.200,00    -                     21.640,00    
Stg. Zorg en Welzijn 2.750,00       -                     -                     
Stg. Ouderenvoorziening Rosmalen 700,00            700,00            22.175,00    
Verkopen bar 48.109,95    58.000,00    21.407,40    
Advertentie inkomsten 1.020,00       1.800,00       1.475,00       
Donateurs 100,00            100,00            100,00            
Sponsorbijdragen 2.623,87       2.500,00       2.553,71       
Overige baten 13,20               -                     17,60               
Rentebaten 10,00               -                     -                     

179.601,96 174.654,00 173.586,92 
LASTEN
Gebouwgebonden kosten 62.290,44    63.200,00    54.913,68    
Kosten bar 31.625,91    35.150,00    15.090,07    
Organisatiekosten 19.427,10    24.300,00    18.479,23    
Bijdragen aan clubs 2.381,25       10.000,00    3.232,89       
Communicatiekosten 22.772,11    16.904,00    14.282,55    
Commissie evenementen 11.324,62    10.000,00    7.491,40       
Commissie reizen -                     -                     -84,48             
Commissie cultuur 1.317,90       -                     2.041,93       
Commissie zingeving 1.298,66       500,00            626,75            
Commissie activiteiten 1.123,64       3.000,00       2.516,82       
Commissie coll. belangenbehartiging -                     1.000,00       66,50               
Commissie sponsoring -612,07          100,00            -502,96          
Commissie omzien 1.101,06       1.500,00       735,38            
Subsidie naar projecten 21.650,00    6.000,00       43.815,00    
Dotatie voorziening groot onderhoud 3.000,00       3.000,00       3.000,00       

178.700,62 174.654,00 165.704,76 

Resultaat 901,34            -                     7.882,16       



Toelichting op de jaarrekening 2022. 
 
 
Het jaar 2022 begon nog even onzeker, in de laatste week van januari is de Ontmoeting voorzichtig open 
gegaan. 
Dit jaar was het 70jarig bestaan van HEVO, dat moest natuurlijk gevierd worden. 
Door het jaar heen zijn er diverse evenementen georganiseerd. Dit heeft extra geld gekost. We hadden 
daar in de voorgaande jaren voor gereserveerd. 
 
Van de Gemeente ’s-Hertogenbosch hebben we eind 2022 een mooi bedrag van € 12.200,- extra subsidie 
gekregen om gratis activiteiten te organiseren voor onze leden. Dit bedrag is nog niet helemaal 
opgemaakt, het restant is zodoende nog beschikbaar voor 2023. 
  
Balans 2022 
De voorraad bar is eind 2022 opgenomen. 
Debiteuren bevat nog niet betaalde rekeningen per balansdatum. Liquide middelen betreft het geld in kas 
en op de bank. 
 
Onder Eigen Vermogen is het voorstel resultaatverdeling verwerkt, dit moet in de ALV bekrachtigd 
worden. In het bestuur is besloten dat het eigen vermogen van de vereniging ongeveer € 20,- per lid 
moet omvatten. De algemene reserve van HEVO zit daar net iets boven. De commissie cultuur heeft de 
bestemmingsreserve opgemaakt, de kosten voor 2023 zijn in de begroting opgenomen. De 
bestemmingsreserve reizen is gelijk aan het bedrag op de bankrekening, dit wordt niet meegenomen in 
de exploitatie. 
De voorziening groot onderhoud is opgehoogd met de jaarlijkse dotatie € 3.000,-. De bestuurskamer is 
geheel opgeknapt en geschilderd. Er is ook nieuwe vloerbedekking gelegd en er zijn nieuwe gordijnen 
gehangen. 
De voorziening inventaris is opgehoogd met de jaarlijkse dotaties in totaal € 15.000,-. 
Voor deze voorziening hebben we een aparte investeringsbegroting voor de komende 10 jaar, waarmee 
zichtbaar is welke duurzame middelen er vervangen moeten worden en in welk jaar.  
In 2022 hebben we voor € 19.500,- nieuwe inventaris aangeschaft na aftrek van een bijdrage van de 
Stichting Zorg en Welzijn Rosmalen van € 2.750,- voor het TV scherm en een bijdrage van Seniorweb van 
€ 1.000,- voor de opknapbeurt bestuurskamer. 
De voorziening biljarts is opgehoogd met de bijdragen van de biljartclubs, daarmee zijn de kosten van 
nieuwe lakens, biljartballen en krijtjes betaald.  
De verplichting aan clubs is het bedrag van de bankrekeningen van de clubs, zodat deze bedragen niet in 
de exploitatie worden meegenomen. 
Fondsen, op de balans een nieuwe post, bevat het participatiefonds welke in het leven geroepen is om 
leden met een kleine beurs deel te kunnen laten nemen aan een dagtrip met de reiscommissie of lid te 
worden van een van onze clubs. Een uitgebreide beschrijving vindt u op de website. 
Stichting Ouderenzorg Rosmalen is opgeheven en heeft het positieve saldo aan HEVO overgemaakt met 
de restrictie dan hieruit jaarlijks € 700,- wordt gebruikt voor de kerstattenties voor zieke HEVO-leden. 
Een aantal clubs laat de financiën via de hoofdrekening van HEVO voeren; dit staat in een rekening 
courant verhouding en zit ook niet in de exploitatie. 
Crediteuren zijn nog te betalen rekeningen over 2022 op balansdatum.  
Nog te betalen/vooruit ontvangen betreft de nog niet gebruikte subsidie van de gemeente te gebruiken in 
2023 en de bankkosten december. 
 
De balans 2022 laat een financieel gezonde vereniging zien. 
Er staat een fors bedrag aan liquide middelen op de balans, echter de algemene reserve van ruim  
€ 58.000,- is voor zo’n grote vereniging zeker niet te hoog. 
Het overige zijn verplichtingen en voorzieningen. 
 
Exploitatierekening 2022 
In dit jubileumjaar is ons ledenaantal ruim boven de 2.800 gestegen, zodoende ook iets boven de 
begroting. De subsidie is in 2022 met € 6.000,- verhoogd voor de huur van de nieuwe locatie. Door 
vertraging in de bouw is dit bedrag op de balans gezet voor 2023. Dit wordt gebruikt voor de inrichting. 
De aanvullende subsidie is gedeeltelijk gebruikt, het restant gaat naar de balans voor 2023. 
De baromzet is lager dan begroot, dat komt voornamelijk door terughoudendheid van onze leden zo vlak 
na de Corona-periode. 
Om de exploitatierekening overzichtelijk en dus op een A4 te presenteren, zijn veel kostenposten in 
bepaalde rubrieken als een totaal gerubriceerd. Denk daarbij aan gebouwgebonden kosten en 
organisatiekosten. 



Om dit duidelijk te maken volgen hierna de specificaties van deze posten. 
 
Gebouw gebonden kosten 
 

Realisatie 
2022 

Begroting 
2022 

Realisatie 
2021 

Huur de Ontmoeting 27.267,24 27.200 26.997,24 
Energie en water 8.137,70 8.000 7.098,53 
Energiebelasting retour -1.869,00 -1.350 -1.660,00 
Telefoon en internet 1.837,56 1.500 1.723,28 
Verzekeringen 505,44 750 600,94 
Belastingen 2.116,54 2.200 2.176,08 
Schoonmaak 12.076,40 11.500 7.797,80 
Schoonmaakmiddelen 1.158,99 1.500 577,28 
Afvalcontainer 957,84 900 901,88 
Onderhoud installaties 982,12 1.500 949,37 
Onderhoud overige 1.465,98 1.400 406,28 
Opbrengsten verhuur -1.062,50 -900 -1.155,00 
Overige huisvestingskosten 215,13   500 -   
Dotatie voorziening 8.500,00 8.500 8.500,00 
    
Totaal 62.290,44 63.200 54.913,68 

 
Hierbij is het totaalbedrag onder de begroting gebleven. In de onderliggende posten zitten enkele kleine 
afwijkingen. 
 
Organisatiekosten 
 

Realisatie  
2022 

Begroting 
2022 

Realisatie  
2021 

Administratiekosten 711,48 750 711,48 
Ledenadministratie 222,12 300 - 720,43 
Buma 1.062,28 800 - 628,05 
Drukwerk en kopieerkosten 3.211,01 3.500 3.670,94 
Kantoorartikelen 838,62 1.000 695,25 
Portikosten 1.607,64 750 988,14 
Recepties en bijeenkomsten 231,71 3.000 1.219,50 
Vrijwilligerskosten 4.079,40 6.000 1.975,68 
Representatie 504,59 750 298,18 
Vergaderkosten 660,20 1.000 1.864,64 
Reis- en verblijfskosten 464,14 250 114,64 
Bankkosten 3.750,27 3.200 3.149,81 
Overige organisatiekosten 83,64 1.000 442,49 
Dotatie voorziening 2.000,00 2.000 2.000,00 
    
Totaal 19.427,10 24.300 18.479,23 

 
Ook het totaal van de organisatiekosten is onder de begroting gebleven. 
 
 
Eind februari controleert de kascontrolecommissie de jaarrekening 2022. 
Tijdens de ALV moet dit op basis van de bevindingen van de kascontrole door de leden definitief 
goedgekeurd worden. 
Tevens moeten de leden akkoord gaan met de resultaatverdeling, waarbij het exploitatieresultaat  
groot € 901,34 wordt toegevoegd aan de algemene reserve. 
 
 
 
Ton van de Liefvoort - penningmeester 




