
Werkplan Seniorenvereniging HEVO Rosmalen 2017 

Jaarlijks legt het bestuur een werkplan voor aan de ledenvergadering. Dit werkplan is gebaseerd op 

het door de ledenvergadering vast te stellen beleidsplan 2017-2020. De komende jaren richten de 

activiteiten van het bestuur zich op de uitwerking van de (nieuwe) beleidsvoornemens. Dat doen we 

vanuit onze missie:  

“Seniorenvereniging HEVO Rosmalen werkt er aan bij dat senioren kunnen blijven deelnemen 

aan de samenleving. HEVO doet dat door activiteiten op het gebied van ontmoeting, 

ontspanning, voorlichting, ondersteuning en activering.” 

HEVO 65 jaar 

In december 2017 bestaat HEVO 65 jaar. Bij dat heugelijke feit willen we door het jaar heen op een 

aantal momenten stilstaan. Doel is daardoor extra (media)aandacht te generen voor HEVO. 

- 2 mei  algemene ledenvergadering (nieuw beleidsplan en nieuwe voorzitter) 

- 18 mei   informatiemarkt 

- 17 juni  fietsbridgedrive 

- 8 juli  open dag voor de clubs 

- 20 augustus Goud maar niet out, een dansevenement op de Driesprong samen met Soos 

Satisfaction dat dit jaar 50 jaar bestaat. 

- 12 oktober conferentie in PERRON -3 

- 15 oktober  Muziekfeest  

We willen de feestelijkheden zoveel mogelijk met externe financiering realiseren. 

 

Ontwikkeling organisatie 

HEVO is een vrijwilligersorganisatie waarbinnen alle taken door vrijwilligers worden gedaan met een 

uitzondering voor professionele begeleiding van clubactiviteiten. Dit jaar moeten alle contracten met 

docenten etc. aan de toepasselijke wet en regelgeving voldoen. Dit jaar willen we (dagelijks bestuur 

en leden activiteitencommissie) weer met alle clubbesturen (bilateraal dan wel in groepjes) overleg 

hebben over hun activiteiten, de relatie met HEVO, hun wensen en verwachtingen. In dat gesprek 

leggen we hen voorstellen voor met betrekking tot de inrichting van hun ledenadministratie en hun 

financiële administratie. Wij verwachten dat  Leaweb kansen biedt om enerzijds werk te verlichten en 

anderzijds kosten te verminderen. Waar bijvoorbeeld de kosten van bankrekeningen worden gedragen 

door HEVO willen we met hen zoeken naar even efficiënte maar minder kostende constructies.  

 

In de algemene ledenvergadering wordt een nieuwe voorzitter benoemd. Ook treden twee nieuwe 

bestuursleden toe. Op dat moment worden de taken binnen het bestuur verdeeld. We willen komen tot 

een herschikking van taken om zo de samenhang van taken meer te benadrukken en tegelijkertijd het 

aantal commissies te verminderen. In die herschikking geven we, naast bestaande werkzaamheden, 

de ontvangst van nieuwe leden, ruimte binnen HEVO voor kwetsbare senioren en het 

vrijwilligersbeleid een plaats. Ook wordt op bestuurlijk niveau de taak belegd van contact en 

afstemming met andere accommodaties binnen ons werkgebied waar, naast onze eigen De 

Ontmoeting, aanbod voor senioren plaatsvindt. We gaan daarvoor onder andere deelnemen aan het 

gebruikersoverleg van het Kindcentrum. Ook de afstemming met burgerinitiatieven en onze 

seniorencontactmiddagen hoort hier toe. 

 

We gaan in overleg met de notaris onze statuten, laatstelijk gewijzigd in 2006, aanpassen aan de tijd. 

Dan ook leggen we statutair vast dat, zoals we al in de praktijk handelen, de naam van HEVO gewoon 

HEVO is en geen verzameling van afkortingen.  

 

 

 

Activiteiten 



Wij ondersteunen en faciliteren, met accommodatie en zo nodig opstartkosten, initiatieven vanuit de 

leden om in clubverband nieuwe activiteiten te ontwikkelen en starten.  

We zetten de samenwerking met de Zomerschool voort. Ook in 2017 willen we weer tijdens de eerste 

drie weken van de zomervakantie een aantrekkelijk aanbod vanuit de Zomerschool voor de 

Rosmalense senioren bieden in De Ontmoeting. Met inzet van leden die de rol van gastvrouw/-heer 

tijdens die periode willen vervullen willen we bereiken dat naast dit activiteitenaanbod van de 

Zomerschool De Ontmoeting in de middagen ook open is voor inloop of clubactiviteiten. 

Met SJV gaan we onderzoeken op welke wijze onze leden een bijdrage kunnen leveren aan 

activiteiten van SJV en op welke wijze hun accommodatie gebruikt kan worden voor HEVO, 

bijvoorbeeld in het opzetten van een repaircafe. 

 

Zorgzaam Netwerk Rosmalen (ZNR) 

HEVO, partner van het Zorgzaam Netwerk Rosmalen, blijft deelnemen in het bestuur van ZNR. We 

willen ook vertegenwoordigd zijn in het sociaal wijkteam/zorgteam.  

Het is aan de wijkraden en burgerinitiatieven om binnen hun wijk/buurt invulling te geven aan de 

uitkomsten van de inventarisaties. Dit is per wijk verschillend. Waar nodig zijn wij faciliterend. Met de 

burgerinitiatieven/wijkraden gaan we in overleg over wie de verantwoordelijkheid neemt voor de 

bestaande seniorencontactactiviteiten in Kruisstraat, Maliskamp, Molenhoek en Groote Wielen. 

 

Senioren: Beweeg mee(r)!  

In samenwerking met Sport Alliantie Rosmalen is het project Senioren: Beweeg mee(r)! opgezet. Doel 

is dat senioren (meer) gaan bewegen en vooral blijven bewegen. Het project richt zich op: 

- Leefstijlbevordering door middel van voorlichting en acties 

- Individuele advisering over gezond leven  

- Sport en bewegen. 

De Sport Alliantie Rosmalen heeft het voortouw. 

Wij stimuleren sportverenigingen aanbod gericht op senioren te ontwikkelen. Door 

uitbreiding/vernieuwing van het beweegaanbod binnen HEVO willen we de beweegparticipatie van 

onze leden verhogen. Met de Sport Alliantie zetten we in op de realisatie van een beweegtuin naast 

het nieuwe kindcentrum aan de kant van de Striensestraat. Daarvoor gaan we, naast een bijdrage van 

de gemeente, externe fondsen werven. 

Met de GGD werken we samen op het gebied van leefstijlbevordering in de vorm van 

voorlichting(sbijeenkomsten) voor onze leden/niet-leden. 

 

Communicatie 

We zetten binnen de vereniging verschillende instrumenten in om onze leden te bereiken. We gaan 

bekijken welke sociale media een aanvulling kunnen zijn.  

In het contact met de leden gaan we meer gebruik maken van e-mail, bijvoorbeeld voor de 

uitnodigingen voor de nieuwe ledenbijeenkomsten en voor het vrijwilligersfeest.  

 

KBO-Brabant. 

We zorgen er voor dat we binnen de verschillende gremia van KBO-Brabant vertegenwoordigd zijn. 

Alleen door dicht bij het vuur te zitten kunnen we invloed uitoefenen op de koers van KBO-Brabant, 

zowel beleidsmatig als organisatorisch. Binnen ons bestuur gaan we extra aandacht besteden aan 

werkplan en begroting van KBO-Brabant. 

 

Financiën  

De inkomstenkant kent naar de toekomst toe onzekerheden. Het is elke keer weer afwachten of we 

gelden uit fondsen/sponsores kunnen binnenhalen. We gaan, op basis van een planmatige aanpak, 

nog meer werk maken van het verwerven van gelden van derden. Aan het eind van het jaar gaan we 

op leden en niet-leden een beroep doen om -liefst meteen voor een aantal jaren- donateur te worden. 

Onze ANBI-status biedt voor donateurs fiscale voordelen.  



In de hiervoor genoemde gesprekken met clubs zullen we ook de onzekere financiële toekomst aan e 

orde stellen en bekijken op welke wijze de exploitatie van de clubs daar op termijn een bijdrage in kan 

leveren. 

 

Samenwerking met derden 

Aan het einde van dit jaar gaan we de samenwerking met derden evalueren. Wat levert die op voor 

onze leden of wat is onze bijdrage aan het functioneren van de samenwerkingspartner. 

 

Slot 

Deze speerpunten voor 2017 komen naast de reguliere werkzaamheden die voorvloeien uit het 

bestuur van een vrijwilligersorganisatie. Gelukkig kan het bestuur terugvallen op een grote schare 

vrijwilligers, het goud van onze vereniging. 

 

Het bestuur van de Seniorenvereniging Rosmalen 

6 maart 2017 

 

 

Vastgesteld alv 2 mei 2017 


